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1 INTRODUCCIO

1.1 MARC LEGAL

Internacionalment, la igualtat de génere és un principi juridic reconegut i

plasmat en textos dambit local, estatal i nacional.

La Unié Europea ho estableix com a principi fonamental en el Tractat
d’Amsterdam -dut a terme 'l de maig de 1997-, destacant que la igualtat
entre homes i dones i l'eliminacié de les desigualtats entre tots dos és un
objectiu transversal que s’ha d'integrar a totes les accions i politiques dels
seus estats membres.

En el cas del nostre pais, la Constitucié de 1978 exposa a larticle 14 el
dret a la igualtat i la no discriminacié per raé de sexe; d'altra banda,
larticle 9.2 proclama l'obligacié dels poders publics de promoure les
condicions perque la igualtat de l'individu i dels grups on s'integra sigui
real i efectiva.

L'aprovacié de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg d'igualtat efectiva
entre dones i homes (LOIEMH) afavoreix el seu reconeixement resolent els
obstacles que impedien aconseguir-la, ampliada al Reial Decret Llei
6/2019 de 22 de marg. El Pla d'Iqualtat entre dones i homes de
I'Associacié Educacié i Lleure Ubuntu (AEILIU) té com a finalitat promoure
i complir aquesta Llei.

L'article 45.1 de la LOIEMH obliga les organitzacions a respectar la
igualtat d'oportunitats i tracte en l'ambit laboral i per aixd exhorta a
adoptar mesures destinades a evitar qualsevol tipus de discriminacié
laboral entre homes i dones.

Per tant, la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes ha de ser
una prioritat en el Pla Estrategic de l'entitat, considerant-se com un
principi primordial de les relacions laborals i de la gestié dels recursos
humans de Junta directiva.
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1.2 EL NOSTRE COMPROMIS

El compromis de la Junta directiva de 'AEILIU amb aquest objectiu i la
implicacié del personal, persones voluntaries i practicants en aquesta tasca
és una obligaci6 si la finalitat és que el nostre Pla d'Igualtat sigui un
instrument efectiu de millora a l'ambit laboral, optimitzacié de les
capacitats i potencialitats de totes les assalariades i persones
col-laboradores i, amb aixo, de la millora de la qualitat de vida i de
'augment de la productivitat i no només un document creat per imposicié
legal.

S'ha realitzat un diagnostic exhaustiu de la situacié i posicié de les dones i
els homes dins de l'associacié per identificarla possible preséncia de
discriminacions i desigualtats que requereixin adoptar una serie de mesures
per eliminar-les i controlar-les.

Aconsequir la igualtat real suposa un gran esforg, significant no només
evitar les discriminacions per raé de sexe (igualtat de tracte), siné també
assolir la igualtat d'oportunitats d’homes i dones en l'accés a l'empresa
(contractacid) i les condicions de treball, la promocid, la formacié, la salut
laboral, la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, la retribucio,
etc.
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1.3 GENERALITATS

El Pla d'Igualtat Ubuntu és un conjunt ordenat de mesures i accions, que

té com a finalitat integrar el principi d'igualtat entre dones i homes a

l'entitat. Les caracteristiques sén:

El seu disseny va dirigit per a totes les persones que exerceixen la
seva feina a 'AEILIU, incloent-hi voluntaris, practicants i socis, no
exclusivament per a les dones.

Enalteix la transversalitat de genere com un dels seus principis clau i
alhora, com una estratégia per fer efectiva la igualtat entre dones i
homes. Aixo implica incorporar la perspectiva de génere a totes les
politiques i a tots els nivells de l'entitat, de conformitat amb el que
estableix el Pla.

Es preventiu, desapareixent qualsevol possibilitat de discriminaci6
futura per raé de sexe.

Es dinamic, flexible a modificacions, en funcié de les necessitats que
sorgeixin a partir del seu establiment, sequiment, avaluacié i control.
Té una coherencia interna.

Considera un dels seus principis basics la participacié a través del
dialeg i la cooperacié de les parts involucrades (Junta directiva i
conjunt de personal i persones col-laboradores).

Es genera d'un compromis de l'associacié, que garanteix els recursos
humans i els béns necessaris per a la instauracié, el sequiment,
'avaluacio i el control.
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2 ESTRUCTURA

2 ESTRUCTURA

El Pla d'Igualtat Ubuntu s’estructura de la manera segiient:

1. Diagnostic de la situacié inicial d’homes i dones dins de entitat. El
diagnostic es va fer a partir de l'analisi de la informacié qualitativa i
quantitativa aportada per 'associacié en tematiques com: violencia
de genere, caracteristiques de la plantilla, salut laboral,
contractacié, formacié, salari, promocié, conciliacié personal,
familiar i laboral, politica de comunicacié, sensibilitzacié en igualtat,
entre d’altres.

2. Les mesures es van elaborar amb referéncia a les conclusions del
diagnostic i les mancances definides en materia d’'igualtat de génere.
En aquest diagnostic s’estableixen metes i objectius per aconsequir la
igualtat, mesures i accions idonies necessaries, un calendari
d'establiment, les persones o els equips responsables de la seva
realitzacié i indicadors i/o criteris de seguiment de les accions, aixi
com un mecanisme de control.

3. Seguiment i avaluacié del compliment del Pla a través de les
persones responsables, que van informar a tota l'entitat el seu grau
de realitzacié, resultats i el seu impacte a 'associacié.

Les mesures revisades i aprovades tenen una finalitat doble: a) la d’unir
mesures correctores de les desiqualtats, i b) especificar mesures que
garanteixin que tots els processos realitzats a l'empresa integren el principi
d'igualtat entre géneres.
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Per a aixo, s'utilitzen dues estrategies corresponents a la doble finalitat
esmentada i per aconsequir efectivitat es requereix:

e La integracié de mesures d’accié que subsanen desequilibris.

* [’adopcié de mesures que de forma transversal garantitzin la
integracié del principi d’igualtat en totes les ppolitiques de lentitat,
els seus procesos i tots els seus nivells.

Metodologicament, l'estructura del Pla d'Igualtat Ubuntu presenta una
coheréncia interna; d'una banda, es tracta d'un conjunt ordenat de
mesures destinades a assolir a U'entitat la igualtat d’'oportunitats i, d'altra
banda, eliminar la discriminacié per raé de sexe. Com a resposta a aquest
criteri, el programa d’actuacié consta de:

o Objectius generals.

* Objectius especifics.

e Indicadors.

e Mesures.

* Persones o equips responsables.
e Terminis d’execucio.

Els objectius generals fan al-lusié al conjunt del Pla, i a partir d'ells es
desenvolupen els objectius especifics, actuacions, persones responsables,
indicadors i/o criteris de seguiment i calendari per a cada area o Projecte
que, segons el diagnostic, s’han establert com prioritats d'intervencié, i que

inclouen totes les categories obligatories i que estan recollides a l'article
45.2 del LOIEMH, modificada al Reial Decret Llei 6/2019 del 22 de marg.
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3 ABAST | VIGENCIA

3.1 ABAST

El Pla d'Igualtat Ubuntu té una repercussié a tota la comunitat Ubuntu,
territori que abasta la Zona Nord de Barcelona, Districte de Nou Barris i
alguna poblacié propera com Montcada i Reixach i per tant inclou la
totalitat de les persones treballadores i col-laboradores.

De la mateixa manera, tindra la mateixa aplicacié a totes les arees de
treball on els projectes de 'Associacié Ubuntu desenvolupin activitats,
sense deixar de banda els centres laborals que puguin ser adquirits o
gestionats posteriorment.

3.2 VIGENCIA

La temporalitat establerta per assolir els objectius del present Pla digualtat
Ubuntu, a través de les mesures planificades i acordades, consta d’un

termini de vigencia triennal, a comptar des de la seva signatura (05-09-
2022).

Dos mesos abans del termini dels terminis establerts a la vigéncia, les
persones responsables -Junta directiva- en conjunt amb l'equip de revisié
del Pla d'igualtat Ubuntu -personal de l'entitat especialitzada en aquest
tema- comencaran la planificacié, actualitzacié i control del segiient.

En el periode de revisié i actualitzacié del present Pla d’igualtat Ubuntu,
aquest mateix sera prorrogat fins al moment de la signatura del segiient.
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4 DEFINICIONS

Promocié de la igualtat en la negociacié col-lectiva: legalment, mitjangant
la negociacié col-lectiva, es podran establir mesures d'accié per afavorir
l'accés de les dones a l'ocupacié i l'aplicacié efectiva del principi d'igualtat
de tracte i no discriminaci6 en les condicions de treball entre dones i
homes. (Art. 43 Llei 3/2007).

Principi d'igualtat de tracte entre géneres: abséncia de tota discriminacié,
directa o indirecta, per raé de sexe, i les derivades de la maternitat,
l'assumpcié d'obligacions familiars i U'estat civil (Art. 3 Llei Organica
3/2007, de 22 de marg d'igualtat efectiva entre dones i homes).

Principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats en accés a locupacié, formacié
i promoci6 professional i en les condicions de treball: es garantira, en els
termes previstos a la normativa aplicable, a l'accés a l'ocupacié, a la
formacié professional, a les condicions de treball, incloses les retributives i
d'acomiadament, i en l'afiliacié i participacié en les organitzacions de
l'entitat, o en qualsevol organitzacié els membres de les quals exerceixin

una professié concreta, incloses les prestacions concebudes per aquestes
(Art. 5 Llei 3/2007 ).

Discriminacié directa i indirecta: Es considera discriminacié directa per raé
de sexe la situacié en que es troba una persona, que hagi estat o pogués

ser tractada, en atencié al seu sexe, de manera menys favorable que una
altra en situacié comparable (Art. 6.1. Llei 3/2007).

Es considera discriminacié indirecta la situacié en qué una disposicié,
criteri o practica aparentment neutres posa persones d’'un sexe en

desavantatge particular respecte a persones de l'altre, amb les excepcions
previstes a la Llei. (Art. 6.2. Llei 3/2007).
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En qualsevol cas, es considera discriminatoria tota ordre de discriminar,
directament o indirectament, per raé de sexe. (Art. 6.3. Llei 3/2007).

Assetjament sexual i per ra6 de sexe: qualsevol comportament verbal o fisic
de naturalesa sexual que tingui en proposit o produeixi l'efecte d’atemptar

contra la dignitat d’una persona, en particular quan es crea un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu. (Art. 7.1. Llei 3/2007).

Qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d’'una persona, amb el

proposit o efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu. (Art. 7.2. Llei 3/2007).

Es consideraran, en tot cas, discriminatoris l'assetjament sexual i
l'assetjament per rad de sexe. (Art. 7.3. Llei 3/2007). El condicionament
d'un dret o d'una expectativa de dret a acceptar una situacié constitutiva
d’'assetjament sexual o per raé de sexe també es considera acte de

discriminacié per raé de sexe. (Art. 7.4. Llei 3/2007).

Igualtat de remuneracié per treballs d'igual valor: es refereix a l'obligacié
de U'entitat a pagar per la prestacié d'un treball d'igual valor la mateixa
retribucié, satisfeta directament o indirectament, i qualsevol que sigui la
seva naturalesa, salarial, o extrasalarial, sense que es pugui produir cap
discriminacié per raé de sexe en cap dels elements o condicions d’'aquella.
(Art. 28 Estatut Treballadors).

Discriminacié per embards o maternitat: constitueix discriminacié directa
per ra6 de sexe qualsevol tracte desfavorable a les dones relacionat amb
'embaras o la maternitat. (Art. 8 Llei 3/2007).

Indemnitat davant de represalies: també es considera discriminacié per raé
de sexe qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es produeixi en una
persona com a conseqiiencia de la presentacié per part seva de queixa,
reclamacié, dentincia, demanda o recurs, de qualsevol tipus, destinats a
impedir-ne la discriminacié i a exigir el compliment efectiu del principi
d’igualtat de tracte entre dones i homes (Art. 9 Llei 3/2007).
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Accions: a fi de fer efectiu el dret constitucional de la igualtat, els Poders
Publics adoptaran mesures especifiques a favor de les dones per corregir
situacions patents de desigualtat de fet respecte dels homes. Aquestes

mesures, que sén aplicables mentre subsisteixin aquestes situacions, han de

ser raonables i proporcionades en relacié amb l'objectiu persequit en cada
cas. (Art. 11 Llei 3/2007).

Drets de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral: els drets es
reconeixeran a la plantilla de manera que fomentin l'assumpcié equilibrada

de les responsabilitats familiars, evitant tota discriminacié basada en el seu
exercici. (Art. 44.1 Llei 3/2007)

Consegiiéncies juridiques de les conductes discriminatories: els actes i les
clausules dels temes juridics que constitueixin o causin discriminacié per
radé de sexe es consideraran nuls i sense efecte, i donaran lloc a un sistema
de reparacions o indemnitzacions que siguin reals, efectives i
proporcionades al perjudici sofert, aixi com, si escau, a través d'un sistema
eficag i dissuasori de sancions que previngui la realitzacié de conductes
discriminatories. (Art. 10 Llei 3/2007).

Vacants: lloc indefinit o temporal no cobert per 'empresa.

Familiars dependents o menors (Sempre que en algun moment es faci
referéncia a “menors’, es refereix a menors de 12 anys, excepte en les
gliestions requlades per llei per a menors de 18 anys. Quant a les
referéncies a “familiars dependents’, es refereix als requlats a la Llei de
Dependeéncia): aquells familiars de primer grau de consanguinitat o afinitat
que convisquin amb el treballador i tinguin un certificat de dependeéncia en
vigor emés per l'organisme territorial competent i resolucié determinant-ne
el grau.

Discapacitat: aquells que tenen un certificat en vigor de discapacitat que
acredita un grau igual o superior al 33% emes per l'organisme competent.
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5 OBJECTIUS GENERALS

5 OBJECTIUS GENERALS

e Garantir la igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes en

Paccés, la seleccié, la contractacié, la promocié, la formacié i demés
condicions laborals.

e Garantir la igualtat salarial per treballs d'igual valor.

e Aplicar la perspectiva de génere a totes les arees, politiques i
decisions de l'associacié.

e Fomentar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de les

persones que integren la plantilla.
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6 OBJECTIUS ESPECIFICS

6 OBJECTIUS ESPECIFICS

Les persones membres de la Junta directiva i lequip de direccié sén les

responsables de tot el procés en el pla d’igualtat.

! Ndm. | Mesura | Indicadors | Calendari |
I TSN [T I
I 1 | Mantenir la neutralitat en les | Denominacié dels | En el moment |
I I ofertes de feina i la I llocs de treball a I de publicar I
I I contractacié del personal. I les ofertes de I Uoferta de I
I I | feina. | feina. I
S T 1
I 2 I La cobertura de les vacants I N° de vacants I En el moment I
I | es realitzara a través de | cobertes amb | de cobrir la I
I I promocio interna, només I promocio interna. Ivacant. I
I I acudint a seleccié externa | I I
I I quan ninguna candidatura I I I
I I compleixi els requisits. I I I
Fe====a=============== B I T======== 1
I 3 IIncorporar, amb caracter I Mesura aplicada. ITot Pany I
I I general, les jornades I I I
I I continuades sempre que les I I I
: j activitats ho facin possible. | : :
A T T . I
I 4 |Informariformar la plantilla | N° de persones | Setembre. I
| | & | | |
I j sobre el pla d’igualtat. j formades. I I
| | | | |
| | | | |
| | | | |
e S — R — -
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Ir___T __________________ T T A
i Nam. | Mesura i Indicadors | Calendari |
| | | | |
L "= B N
I 5 I Revisar el llenguatge i els I N° de materials I Quan I
I I continguts dels materials | revistats i | s’escau. I
I Iformatlus desde la perspectiva de I editats. I I
I I génere (manuals, moduls, I I I
I | triptics...) que no continguin I I I
I I estereotips ni connotacions de I I I
| I génere en el llenguatge, els I | |
I I exercicis, els exemples o imatges. I I I
U I R, | N — A R —— -
| | | | |
I 6 | Establir salaris segons la categoria I Nomines de I Tot Uany. |
i_ _!_professional. Ll’equlp educatiu._i -i
Voo T N i |
I 7 1Garantir que els permisos I N° de persones | Tot l'any |
I I establerts legalment, relacionats I amb jornades I I
I I amb la conciliacié de la vida I diferents a I I
I | familiar i laboral es compleixen. | lhabitual o en | I
I ' Assegurant que les persones que I situacié de I I
I I s’acullen a una jornada diferent I permis. I I
I I I de Phabitual o a jornada reduida, I I I
I I'no veuran frenat el I I I
I | desenvolupament de la seva I I I
I I carrera professional ni les seves I I I
I I possibilitats de promocié, ascens, I I I
I | retribucié i accés a la formaci6. | I I
I S I — I N — d
| | |
I 8  IRecollir propostes de necessitats | Propostes de I Quan I
I | de conciliacié i de millores que | necessitats. | S’escau. I
I I s'ajustin a les necessitats. I I I
F—————————— ——————— = ]
| | , e | | |
I 9 | Permis retribuit per | N° de vegades | Quan I
I I acompanyament al metge i I que es sol-licita I s’escaigui. I
| I assumptes escolars de menors de | el permis. | |
| | | | |
I j 16 anys a carrec. I I I
L ————— N —— e —— |
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