
ASSOCIACIÓ EDUCACIÓ I LLEURE UBUNTU 

MEMÒRIA ANUAL D’ACTIVITATS 2025
ENTITAT DECLARADA D’UTILITAT PÚBLICA



QUÈ ÉS UBUNTU, QUÈ FEM I ON HO FEM?

I TOT AIXÒ AMB QUINS VALORS?

Doncs amb la filosofia Ubuntu , una expressió africana
que vol dir: “jo sóc perquè tu ets” “Jo sóc el que sóc per 
allò que tots som".

És a dir, que tots i totes som importants, tots i totes
som part de la “tribu” i ens acceptem tal com som, des
de la convivència amb respecte i esperit crític.

El fet de compartir i crear vincle entre nosaltres 
afavoreix la transformació individual i col·lectiva, amb
un sentit humanitari, amb valors i hàbits saludables per
tothom.

Ubuntu va néixer l’any 2008 i en els seus inicis va començar la seva activitat com a espai
de lleure educatiu durant les tardes dels dissabtes, el que es va anomenar com el CAU de 
la Ubuntu. Arran de conèixer el barri i les seves necessitats (grans desigualtats amb la 
resta de la ciutat), dins del nostre ambit d'actuació: infància, joventut i família, es va 
veure la necessitat d’ampliar aquesta oferta educativa. Va ser quan, l’any 2012, es va 
constituir l’Associació Educació i Lleure Ubuntu, per poder portar a terme els diferents
projectes que ens han portat fins l’actualitat.



I A ON HO FEM?
A la Zona Nord de Nou Barris al barri de Ciutat Meridiana, amb infants i
famílies també de Torre Baró,Vallbona i Montcada.

Les activitats es desenvolupen als locals de l’entitat (C/ Vallcivera, 24-26) i dins
de l’escola Ferrer i Guàrdia i E.B.M Aqüeducte i Centre Cívic Zona Nord, amb
qui treballem de manera coordinada. Gràcies a la cessió d’aquests espais,
podem oferir unes activitats de qualitat, amb uns espais adients per dur a
terme la nostra tasca i en un entorn privilegiat, al costat de la natura.



EQUIP HUMÀ

La tasca que realitza Ubuntu és gràcies a l’equip humà amb el que compta. Un equip de
professionals, amb vocació i implicació en els projectes. És gràcies a ells i elles que Ubuntu
segueix creixent any rere any, assolint els seus projectes, ampliant-los i millorant-los.

5 persones: càrrecs i vocals entitat.

13 persones: 1 Directora general; 1 Directora de Projectes, 1 Coordinadora del Centre Obert, 7
educadores referents de projectes, 1 logopeda, 1 psicòloga, i 1 administratiu.

1 Directora de Lleure, 1 Monitora de Lleure i 27 voluntàris/es (4 de manera continuada).

L’equip Gestor. I aquest anys sumem 50 sòcis/es de l’entitat.

Durant aquest any hem acompanyat pràctiques de 1 Monitors/es de Lleure, 1 de CFGS 

d’ensenyament i animació socioesportiva; 2 estudiants del Grau d’Educació Social, 2 estudiants del 

Grau de Pedagogia, 1 estudiant del Grau de Criminologia, i 1 estudiant del Màster d’Artteràpia. 

JUNTA GESTORA

EQUIP PROFESSIONAL REMUNERAT

SÒCIS/ES

PRÀCTIQUES FORMATIVES

NO REMUNERAT



Consell Gestor

•Gestora + 
coordinadora 
projectes + 
convidats si s'escau
•Reunions
quinzenals

•Gestió quotidiana 
de l'entitat

•Treballadores de 
cada projecte + 
coordinadora 
projecte + 
representant
gestora

•Reunions 
quinzenals
• Intercanvi de
projectes

CoordinadoraAssemblees

•Treballadores +
Gestora
+Voluntariat

•Dues al curs

•Direcció i avaluació



PROJECTES 2025
Nom Projecte Equip Població

CentreObert
Ubuntu

 A partir del lleure i amb centres d'interès.
 Reforç escolar per competències.
 Treball individualitzat.
 Agrupament flexible i ràtios petites.
 Tardes de dilluns a dijous.

 1 coordinadora
 3 educadores

socials,  
 1 integradora 

social
 3 voluntaris/es
 9 pràctiques

40 infants en 3 grups i les 
seves famílies.

Adolescents

 Continuïtat de l'acompanyament del C.O. 
finalitzada l'etapa escolar.

 Lleure i promoció de l'oci alternatiu.
 Arrelament al territori i promoció de la 

participació.
 Acompanyar les demandes i necessitats dels

joves al territori
 Dimecres i divendres tarda.

 1 educadora social
 1 integradora social
 2 persones de pràctiques

24 adolescents en 2 grups i les
seves famílies.

Trampolí

 Atenció a les necessitats educatives, del llenguatge, 
emocionals i psicosocials dels infants i les seves
famílies.

 Detecció de dificultats i canal de derivació a altres 
dispositius especialitzats.

 De dilluns a divendres.

 1 logopeda
 1 psicòloga

61 infants i adolescents i les
seves famílies.

Iqembu

 Apoderar a les famílies per ser autònomes en la
seva funció educativa.

 Acompanyament en l'autonomia i 
autoorganització del grup.

 Matins de dijous.

 1 Integradora Social
 1 Treballadora Social 15 mares

Espiral

 Acompanyament de famílies amb criatures petites (0 a 3
anys).

 Treball individual i grupal a les EBM de Ciutat 
Meridiana.

 El vincle com a eix de la intervenció: criança respectuosa 
i protectora, suport, xarxa i confiança mútua.

 De dilluns a divendres.

 2 treballadora social
 1 educadora social
 1 Pedagoga
 2 voluntàries

196 famílies

Cau de

l’Ubuntu

 Lleure educatiu
 Organitzat per monitors/es voluntàries de la zona.
 Dissabtes

 1 directora de lleure
 2 monitora de lleure
 2 pràctiques

23 infants en 2 grups i las 
seves famílies

Belombe ba

Ubuntu

 Mediació literària
 Promoció de la lectura
 Vinculació de la lectura amb el lleure

 1 Mediadora literària
58 infants i membres adults
de la comunitat (Associació 
de Comerciants, veïnes i 
famílies).



PROJECTES I ACCIONS 2025
Nom Projecte Equip Població

Metanoia
 Acompanyament a persones  sense feina.
 Tramitació i assessoria per les gestions

personals.
 Formació en tecnologies de la informació.
 Arrelament a la cultura catalana.
 Inserció en el món laboral.
 Pràctica dels idiomes català i espanyol.

 2Professionals 
voluntàries.

 1 persona 
administratiu.

 1 directora 
tècnica.

35 famílies ateses.

25 persones aturades amb 
seguiment.

Comunitat

 Intervenció i mediació en conflictes
i situacions de la Plaça Verda.

 Primera acollida a persones que 
s’apropen físicament.

 Atenció a situacions de 
sensellarisme.

 Cessió d’espais a la comunitat.
 Resolució de tràmits

administratius.
 Espai de cura i confiança per la 

comunitat.

 Tot el personal 
remunerat de 
l’Associació.

Comunitat Ubuntu, veïnes i 
altres persones de la zona.



Espai de lleure educatiu durant les tardes de  dissabte

de 16:00h a 18:30h.
EL CAU DE LA UBUNTU

Horari Contingut Descripció

15:30
16:00

Arribada de 
l’equip i
preparació

Trobada de l’equip i preparació de la tarda, materials i
berenars, distribució de grups i equip. Espai on valorar
propostes i accions educatives.

16:00

16:30

Espai

Trobada

Espai d’acollida. També és un espai per parlar i

explicar com ens ha anat el dia, l'activitat que 

està prevista per aquell dia, etc.

16:30

17:30

Activitat 1 Plàstiques, lúdiques, d'expressió, esportives, 
Noves tecnologies, etc.

17:30

18:00

Berenar Espai en que es treballa el respecte pel menjar, 
així com hàbits d'higiene i d'alimentació
adequats.

18:00

18:30

Assemblea

/ valoració

Espai per expressar opinions, resoldre conflictes,

fer valoracions i fer propostes d’activitats per als

propers dies.

18:30

19:00

Comiat i

Valoració

Equip  

Monitors/es

L’espai per positivitzar les accions dels infants i

crear vincles positius entre infants, les

famílies i l’equip educatiu. Valoració per decidir les  

accions educatives concretes que es poden derivar

de les observacions. Recollida d’espais i materials.

DESTINATÀRIES: 23 infants de 8 a 16 anys. 1 Directora de lleure, 1 CFGS d’ensenyament I animació
socioesportiva, 2 monitors voluntàries i 1 monitora de lleure.

ACTIVITATS EXTRAORDINÀRIES:
Festa inici de curs, Castanyada/ Halloween, Creixem Jugant, Aprenem a Viure, Tió, Brunch d’hivern Ubuntu, 
Carnestoltes, Sant Jordi, Colònies, Casal d’estiu, La Cultura va de Festa.



ESPIRAL

Espai d’acollida de famílies : Espai on les famílies estableixen els 
primers vincles amb l’escola.

Espai MIMA’T : Espai de creixement personal,d’aturada i auto-
cura, ofert en clau femenina per escoltar-se, reflexionar, obtenir 
recursos i compartir experiències.

Espai NADONS I MOIXAINES: Activitats en família orientada a 
enfortir i afavorir el vincle de la mare/pare
amb el seu bebè/infant a partir del desenvolupament d’una 
mirada amorosa i atenta de les necessitats de cada un i amb el 
contacte curós dels massatge infantil, el moviment lliure i el plaer 
de la música i el joc lliure.

Espai CONTA-CONTES en família: Contes i cançons de la nostra 
infància.

Projecte que ofereix l’acompanyament a la família en el procés de criança
dels seus fills/filles dels 0 als 6 anys, en la cura dels vincles inicials

entenent que són els pilars del desenvolupament afectiu de l’ésser humà,i en l’experiència
de la maternitat-paternitat com a camí de creixement personal, amorós i humà.

Famílies ateses: 196 famílies. Equip humà: 1 educadora social, 2 treballadores socials, 1 Pedagoga i 2 

voluntàries.



ESPIRAL

ACTIVITATS EXTRAORDINÀRIES:
Acompanyaments Portes Obertes Escoles, Acompanyament Biblioteca,CAP,St.Jordi, Mima’t al sol, Colònies en familia…

Acompanyament a les famílies de les EBM: període de familiarització, assemblees i esmorzars en família. Espais on
poder compartir amb altres famílies de l'EBM acompanyats per professionals de l'educació.

Espai familiar 0-6: Espai (entenem espai com a lloc físic, proposta d'activitat i temps de qualitat) que representi una 
oportunitat per enfortir vincles afectius i aprendre plegades. En la dimensió familiar (infant adult) grupal (amb altres
famílies, amb altres infants) com col·lectiva (veïnal).

Matricaria: Espai d’acompanyament emocional durant el procés perinatal (embaràspart- puerperi)

Mima't: Espai de cures en un grup de persones (normalment mares) que es reuneixen amb l’objectiu de connectar amb
el seu jo intern i alhora amb la resta del grup amb la finalitat de trobar espais de benestar i apoderament que permeti
que la pròpia persona pugui encaminar-se cap a una solució en la vivència emocional de les dificultats i s’impliqui a 
nivell de participació comunitària i territorial.

Grup de criança: Es tracta d’un espai de criança en el que les famílies comparteixen sobre els temes que han triat
prèviament. Es compta amb la col·laboració de persones especialistes.

Atenció individualitzada: té la finalitat d’atendre demandes concretes de les usuàries i/o famílies, ja siguin emocionals
o de gestions administratives.

Projecte que ofereix l’acompanyament a la família en el procés de criança dels seus fills/filles
dels 0 als 6 anys, en la cura dels vincles inicials, entenent que són els pillars del desenvolupament

afectiu de l’ésser humà,i en l’experiència de la maternitat-paternitat com a camí de creixement personal, amorós i humà.



IQEMBU :PROGRAMA DE SUPORT A FAMÍLIES

CONTINGUTS

Preocupacions educatives respecte els seus fills/es.

Caracteristiques evolutives dels seus infants. Habilitats

comunicatives. Regulació i Gestió d’emocions. Resolució de

conflictes. Establiment de normes i limits familiars.

Acompanyament a la familia.

El projecte aborda de forma preventiva les situacions de

sobrecàrrega emocional que viuen les dones, empoderant-

les, buscant solucions i creant un espai relacional per

millorar la seva salut, entenent que la salut no és únicament

l'absència de malaltia, sinó un estat complet de benestar

físic, mental i social.

El Programa de Suport a les Famílies IQEMBU, busca crear uns espais propicis pel desplegament

de les competències parentals, un espai d’intercanvi d’experiències , en el qual es facilita que les

famílies prenguin un rol protagonista en les seves preocupacions i inquietuds.

Trobades.

GRUP: 15 mares. 2 referents.



ACTIVITATS EXTRAORDINÀRIES: Festa inici de curs, castanyada/Halloween, drets dels infants, cinema infantil, teatre al liceu, Tió, Drets

dels infants, rua de Carnaval, dia de la Dona, festa de la Primavera, colònies i casal d’estiu.

CENTRE OBERT UBUNTU

PETITS:
19 infants de 6 a 8 anys.

MITJANS:
13 infants de 9 a 10 anys.

GRANS:
16 infants de 11 a 12 anys.

Servei d’atenció a la infància i a l’adolescència i les seves
famílies, que fa una tasca educativa i preventiva des de la
vessant de l’educació social especialitzada durant el temps
lliure dels infants i adolescents. De dilluns a divendres de
16:30h a 19:30h.

HORARI ACTIVITATS

16:30 –
17:00 h

Espai de trobada i berenar.

17:00 –
18:00 h

Grups d’estudi assistit i reforç individual.

18:00 –
19:00 h

Activitats: tallers, projectes, dinámiques, 
jocs, sortides, etc.

19:00 –
19:30 h

Temp lliure o asamblea, valoració i 
propostes.

19:30 –
19:40 h

Arribada de les famílies i comiat.



Horari Dilluns a Dijous

16:30 –17:00h Berenar

17:00 –18:00h Aula d’estudi

18:00 –19:00h Activitats dirigides

19:00 –19:30h Assemblea

ADOLESCENTS

Espai de trobada per a adolescents i joves de 12 a 16 anys (1r i 2n

d’ESO) on poder relacionar-se amb altres joves de la seva edat,

compartir inquietuds, resoldre dubtes acadèmics i practicar

activitats lúdiques proposades pels propis joves i acompanyades

de les educadores, alhora que es participa de la vida del barri i es

coneixen recursos del territori on poder participar activament.

ACTIVITATS EXTRAORDINÀRIES: KOA sports (Fundació Nou Cims), túnel del terror, cuina, colònies, casal d’estiu.

Grup: 24 adolescents i joves de 12 a 16 anys. 1 educadora, 1 integradora i 2 persones de práctiques.



PROJECTE TRAMPOLÍ

Trampolí és un projecte d’atenció psicològica i logopedia que neix davant de la creixent demanda per part de professorat,

direcció i famílies de les escoles de la Zona Nord. A causa de la saturació dels serveis públics i l’alt cost del sector privat,

Trampolí és una alternativa que aposta per una psicologia i una logopèdia a l’abast de tothom. En el seu inici al 2016,

Trampolí va ser impulsat per la xarxa de patrocinadors juntament amb la direcció de l’escola Mestre Morera i actualment

forma part de l’Associació Ubuntu . La intervenció es fa de manera individualitzada, en horari no lectiu.

EAP Centre Obert Ubuntu Escola

A.E. i Ll. Ubuntu

FamíliesInfants

Derivacions

Atenció directa

Coordinacions

TRAMPOLÍ

Deriven a 

Atenció directa Famílies

DerivacionsInfància i 
adolescència

Famílies Xarxa de 
professionals

Trastorns de 
l’aprenentatge; 
retards i transtorns
de la parla i del 
llenguatge oral i 
escrit; trastorns
deglutoris; dificultats
acadèmiques i 
emocionals.

Acompanyament 
psicoeducatiu; 
assesorament en cada etapa 
evolutiva: límits, normes, 
responsabilitats, hàbits;
comunicació i assertivitat; 
afecte, amor, atenció i 
reconeixement; autoestima 
en la família.

Escoles / Instituts: 
personal docent i 
EAP. Serveis
territorials: 
educadors, tècnics
comunitaris, serveis
sanitaris i serveis
socials.

CSMIJ, CDIAP, CAP, 
PIAD, serveis externs
de logopedia,
dispositius de salut
mental i comunitària, 
associacions i 
fundacions de 
l’àmbit.

Infants atesos: 61 Equip humá: 1 logopeda, 1 psicòloga



Belombe és una paraula Iyasa (una de les llengües africanes que parlen els Ndowé) que significa                      
“nosaltres units”. Es un pla anual de promoció de la lectura des del lleure amb dimensió comunitària. Més
enllà de la lectura com una competència a assolir es pretén promoure el plaer per llegir; llegir per gust, per 
gaudir, perquè sí... Llegir és més que una habilitat mecànica. Llegir és una eina de transformació individual, 
grupal i col·lectiva. Llegir és una eina fonamental en la construcció de l'esperit crític. Sobre Escola o 
Biblioteques recau la tasca de promoure la lectura, amb Belombe ba ubuntu volem sumar-nos-hi des de 
l'àmbit del lleure en una dimensió comunitària, incorporant la literatura (oral i escrita) en forma de conte, 
llibre, poema... en la quotidianitat de la tasca educativa. Realitzem activitats de mediació literària
trimestrals. Es dissenyen i munten espais literaris dins i fora de l'entitat. Treballem amb veïnat, comerços, 
entitats, recursos i serveis per tal que la comunitat esdevingui agent promotora de la lectura. 

PROJECTE BELOMBE

Objectius:

 Acostar els llibres, la literatura, de manera 
plaent.

 Donar dimensió comunitària a la promoció
de la lectura.

 Encomanar el plaer per la lectura.

 Fomentar la convivència i la cohesió social.

 Promoure del comerç del barri.

Persones ateses: 57 infants I membres adults de la comunitat. Equip humà: 1 educadora social, 1 

treballadora social i 1 voluntària.



Iniciativa que s'estableix el febrer del 2025. Consisteix en l'assessorament de tots els aspectes relacionats amb el món
laboral i, amb això, propiciar una millora en la situació ocupacional de la comunitat Ubuntu. Alhora, es treballa amb les 
habilitats tecnològiques bàsiques perquè els participants puguin utilitzar plataformes relacionades amb les ofertes de 
feina. També, a causa de la varietat de nacionalitats i idiomes de les persones ateses, s'hi inclou l'ensenyament dels 
idiomes català i espanyol en un nivell bàsic. Com es pot apreciar és un Projecte complet i integral, que es desenvolupa en 
dues hores de sessió cada dimecres de les 18:00 a les 20:00 h. Les sessions es duen a terme al local de l'Associació Ubuntu 
(Carrer Vallcivera, 26) i el material necessari (ordinadors, carpetes, bolígrafs, llapis, projector, taules, cadires, etc.) se'ls
proporciona gratuïtament a tots/es els/les implicats/des. És important destacar, que s'ofereix un servei de “Cangur” per a 
aquelles persones que només puguin assistir amb els seus fills petits a les sessions

PROJECTE METANOIA

Les líders del Projecte, que participen com a 
voluntàries, són: una professional en relacions
laborals i una altra, experta en màrqueting i 
responsable de l'àrea de compres d'una gran 
companyia; la resta de l'equip el conforma la 
Directora Tècnica i l'administratiu de l'Entitat, amb la 
supervisió i el suport constant de la Presidenta de 
l'Associació.

Persones ateses: 35 famílies.

Persones amb seguiment: 25 persones.

Èxit de contractació: 40 %

Equip humà: 2 voluntàries professionals de l’àmbit laboral, 1 directora técnica,1 administratiu.

1

Metanoia: palabra del idioma griego que significa: “Viaje que cambia la forma de pensar, de sentir, de ser o vivir”.1



PROGRAMA CAIXA_PROINFÀNCIA

Des del programa CaixaProinfància de l’Obra Social ”la Caixa” 
s’inverteixen recursos per trencar el cercle de la pobresa 
hereditària actuant sobre les necessitats més imperioses, amb 
la finalitat de garantir que, malgrat les dificultats, els nens/es 
de 0 a 18 anys tinguin les mateixes oportunitats que els altres. 
Es dóna suport a la infància i a la família, promovent el 
desenvolupament social i educatiu dels nens i nenes en 
situació de pobresa des d’un enfocament d’atenció integral. 
Entre diferents serveis d’ajuda, hi ha: ajuts de béns de primera 
necessitat i serveis d’ajuda a famílies.

 3 GRUPS DE CENTRE OBERT

 5 GRUPS D’ESTUDI ASSISTIT

 2 GRUPS REFORÇ INDIVIDUAL E.S.O.

 12 GRUP DE REEDUCACIÓ DE LOGOPÈDIA

 15 ATENCIONS PSICOTERAPÈUTIQUES

INDIVIDUALITZADES

 15 PLANS D’ACCIÓ SOCIAL

 3 GRUPS DE COLÒNIES



TREBALL EN XARXA

Des d’Ubuntu creiem que és cabdal el treball en xarxa, és per això que treballem de 
manera coordinada, tant entre els diferents projectes de l’associació, com amb altres 
entitats, recursos, equipaments del barri, del districte i de la ciutat.

 INSTITUTS ESCOLA: MESTRE MORERA, FERRER I GUARDIA I ELISENDA DE MONTCADA; 
ESCOLES BRESSOL: AQÜEDUCTE I MUNTANYA, IES PICASSO:COMISSIONS SOCIALS, EAP,
TUTORS/ES.

 XARXA D’OPORTUNITATSZONA NORD (XAPO).

 VENTiJOL.

 TAULA PROINFÀNCIA.

 SERVEIS SOCIALS, EAIA…

 BIBLIOTECAZONA NORD.

 XARXA DE CENTRES OBERTS DE BCN.

 CASAL BARRI TORRE BARÓ

 CENTRECÍVICZONA NORD.

 FUNDACIÓ RAMON MARTÍ BONET

 COORDINADORA INFANTIL NOU BARRIS.

 COMISSIÓ INFÀNCIA DECIUTAT MERIDIANA.

 PLA DESENVOLUPAMENTCOMUNITARI Z.N.



I PEL 2026...

 GARANTIR LACONTINUITAT DE TOTS ELS PROJECTES .

 CONSOLIDAR LA NOVA IMATGE CORPORATIVA DE L'ENTITAT.

 IMPLEMENTAR CAMPANYES ECONÒMIQUES PER SOSTENIR LES 

ACTIVITATS DE L'ENTITAT.

 AMPLIAR LA XARXA DE SOCIS/ES.

 MANTENIR ELS LOCALS I ACONSEGUIR ESPAIS PER DONAR RESPOSTA A

LES NECESSITATS DEL TERRITORI.

 ESTABLIR LA CONTINUITAT DEL PROJECTE METANOIA.

 PROMOURE LA MILITÀNCIA ACTIVA DELS I LES JOVES DEL TERRITORI A

TRAVÉS DEL PROJECTE CAU.

 CREAR UN EQUIP ESPORTIU QUE DONI CABUDA A TOTS ELS INFANTS,

INDEPENDENTMENT DEL SEU NIVELL EN L’ESPORT EN QÜESTIÓ.



FONTS DE FINANÇAMENT

BALANÇ ECONÒMIC
2025

Aquest any, el pressupost ha tingut un creixement aproximat del 26
% en relació a l’any anterior. Això, ja dona una idea del fort
increment de les activitats i de la implantació al Barri. El fet de tenir
dos locals propis ha tingut un efecte multiplicador a les activitats
amb famílies i ha permès dinamitzar la plaça Verda, rebatejada com
Agora de les dones. Amb un reconeixement especial al nostre Vocal
d'economia: Jose Luis Garrido Brik.

DESPESES

CURSOS

ALTRES DESPESES I PREV 

RISCOS LAB

2.000,00 €

2.920,00 €

NÒMINES I S.S. 366.400,00 €

MATERIAL 7.700,00 €

GESTORIA I EXTERNS 2.700,00 €

TELEFONS 900,00 €

ASSEGURANCES 1.050,00 €

COMISSIONS 200,00 €

DESPLAÇAMENTS 4.400,00 €

BERENARS I DINARS 6.300,00 €

ACTIVITATS

PUBLICITAT

600,00 €

100,00 €

COLÒNIES CASA 21.400,00 €

QUOTES FEDAIA 0,00 €

LLOGUER I REPARACIONS 17.500,00 €

SUBMINISTRAMENTS 2.800,00 €

VOLUNTARIS

FAMILIES

13.000,00 €

4.740,67 €

VARIS 100,00 €

TOTAL DESPESES 454.810,67 €

INGRESOS

QUOTES 0,00 €

SERVEIS I REFORÇOS 263.642,80 €

BEQUES (MEC, ZING, 
50X20)

0,00 €

SUBVENCIONS
GENERALITAT

14.207,20 €

SUBVENCIONS
AJUNTAMENT
CONCERT AJUNTAMENT

45.500,00 €
95.750,00 €

DONACIONS PRIVADES
I D’ENTITATS

30.970,00 €

ALTRES 4.740,67 €

TOTAL INGRESSOS 454.810,67 €



DIFUSIÓ
https://www.associacioubuntu.org/

COMUNICACIÓ

La Revista

Activitats

https://www.youtube.com/@associacioubuntu3224

https://www.Instagram.com/associacioubuntu.org/
Entitat



COL·LABORA AMB NOSALTRES!

 Vine de voluntari/a!

Si vols conèixer l’àmbit del lleure, si ja tens experiència però vols ampliar els teus coneixements,
pots venir a fer de voluntari/a de monitor/a de lleure tots els dissabtes de 16h a 20h, amb infants i
joves de 4 a 16 anys. O bé venir a fer reforç educatiu amb infants de 6 a 12 anys, de dilluns a 
divendres.

 Fes-nos alguna donació

Per tal de poder dotar dels recursos necessaris els projectes. En forma de donació econòmica
(tenim Bizum: https://www.associacioubuntu.org/ajudes/ ), o bé en ofertes de serveis/activitats
lúdiques (entrades a espectacles, menjar, material escolar...).

 Fes-te’n soci

Omple la sol·licitud de soci, amb una quota mínima de 5 € podràs conèixer quins
són els projectes que desenvolupa l’Associació Ubuntu, conèixer-nos de més a
prop i participar de l’Assemblea General de socis.

Per fer donacions econòmiques, el nostre número de compte és:

ES37 2100 3307 4921 0089 2027

https://www.associacioubuntu.org/ajudes/


AGRAÏMENTS

A totes les persones que col·laboreu amb la
Ubuntu, li doneu suport, amb molta estima, la
nodriu i feu que creixi en sentit i qualitat.

A tots i totes les que creieu en el projecte i
sumeu recursos, energies i il·lusió.

Sense vosaltres no seria possible!!

A tots i 

totes, 

GRÀCIES!!!

TUTULUBUNTU

Amics i amigues de la Ubuntu 

#UbuntusAlMónUbuntusDe  

CorUbuntusPerSempre



ASSOCIACIÓ EDUCACIÓ I LLEURE UBUNTU

C/PEDRAFORCA 3, 08033

email: ubuntu@associacioubuntu.org

Telèfon de contacte: 620 01 58 46

Pàgina Web: www.associacioubuntu.org

Donacions y Bizum: https://www.associacioubuntu.org/ajudes/

mailto:ubuntu@associacioubuntu.org

